1 CAMPUS )

D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR .

I_ R R A | N E IN P cesi ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE . icn
business school

ARTEM

UNIVERSITE
DE LORRAINE

.. [ | Ateliers de Transferts et d’Innovations (ATI), dispositif de formation par I'action
n c t Iv p m E associant des PME/ETI du Grand Est et plusieurs grandes écoles. Le but est de faire
bénéficier les entreprises d’apports croisés afin d’accélérer le développement de

DES PARTENARIATS STIMULATEURS D'INNOVATIONS leurs innovations et former les étudiants sur des cas concrets.

@

ATI n°9 : Amélioration de la qualité de I'air dans un atelier
de transformation des métaux

FMUREA o, @ ENSC

ARTEM

FIMUREX PLANCHERS est une société de plus de 200 salariés travaillant dans toute la France répartie sur quatre sites
de production. Spécialisée dans la conception et la fabrication d’éléments pour la maison individuelle et les batiments
collectifs, 'usine de Woippy fabrique des armatures métalliques utilisées notamment dans le BTP.

Les opérations de tréfilage passent par des étapes de détente du fil métallique et de réduction de diameétre par passage
dans des filieres nécessitant I'utilisation de produits lubrifiants appelés savons de tréfilage. Ces étapes générent des
poussieres volatiles de calamine et de savon. L'entreprise souhaite étudier différentes pistes permettant d’améliorer
la qualité de I'air dans I'atelier en captant au mieux ces poussiéres.

Mines Nancy forme des ingénieurs généralistes et humanistes selon trois formations « Génie Industriel et Matériaux »,
« Ingénieur Civil des Mines » et « Ingénierie de la Conception ».

L'ENSIC, école d'ingénieur spécialiste du génie chimique et du génie des procédés forme des ingénieurs polyvalents
dans les domaines énergie, chimie, environnement, développement durable, biotechnologies, santé et technologies
innovantes. Les étudiants de ces deux grandes écoles collaborent de maniére croisée avec I'entreprise pour faire
progresser le projet.

Au travers de I'ATI, I'étude s’attache a décrire précisément le process actuel de tréfilage et les flux de production des
différentes lignes en identifiant les zones les plus productrices de poussieres. Elle propose des pistes de solutions de
captage des poussieres adaptées a chaque ligne et a la nature des poussieres en fournissant des éléments de
dimensionnement et de chiffrage des solutions proposées.
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