
PORTRAIT D’UNE ÉTUDIANTE
INSPIRANTE - JOURNÉE

INTERNATIONALE DU DROIT DES
FEMMES

EMMA QUEINNEC

MASTÈRE MICSI23 - MANAGER EN 
INFRASTRUCTURE ET 

CYBERSÉCURITÉ DES SI

CHEFFE DE PROJET CHEZ SUPPLAY

QU’EST CE QUI T’A MOTIVÉE À CHOISIR DES ÉTUDES EN INFORMATIQUE ?

QUELS SONT TES OBJECTIFS PROFESSIONNELS À LONG TERME ?

COMMENT PERÇOIS-TU L’ÉVOLUTION DES DROITS DES FEMMES DANS TON DOMAINE
D’ÉTUDES ET QUELS CHANGEMENTS SOUHAITES-TU ENCORE VOIR ? 

AS-TU UNE FEMME QUI T’INSPIRE PARTICULIÈREMENT DANS TON PARCOURS ACADÉMIQUE
OU PROFESSIONNEL ? POURQUOI ? 

<< JE ME SUIS TOURNÉE VERS L’INFORMATIQUE UN PEU PAR HASARD, FAUTE DE MOYENS POUR FAIRE MÉDECINE ET PAR
INTÉRÊT POUR LE GAMING. AVEC LE TEMPS, J’AI DÉCOUVERT UNE AFFINITÉ POUR LA GESTION ET LE MANAGEMENT,
NOTAMMENT GRÂCE À MON EXPÉRIENCE EN TANT QUE MANAGEUSE D’ÉQUIPE E-SPORT.   >>

SELON TOI QUELLES INITIATIVES CONCRÈTES POURRAIENT ÊTRE MISES EN PLACE POUR
RÉDUIRE LES INÉGALITÉS ENTRE HOMMES ET FEMMES DANS LE MONDE DU TRAVAIL ? 

<<A LONG TERME, MON OBJECTIF SERAIT D’ÊTRE DIRECTRICE DES SYSTÈMES D’INFORMATION AU SEIN D’UNE ENTREPRISE
OU D’UN GROUPE.>>

<<L’INFORMATIQUE ATTIRE DE PLUS EN PLUS DE FEMMES, MÊME SI LE DOMAINE RESTE MAJORITAIREMENT MASCULIN. LA
TENDANCE ÉVOLUE, MAIS LES MENTALITÉS SEXISTES PERSISTENT. C’EST CE POINT QUI, SELON-MOI, DOIT ENCORE
PROGRESSER.>>

<<MON PARCOURS A ÉTÉ MARQUÉ PAR DES FIGURES INSPIRANTES, NOTAMMENT MES ENSEIGNANTES EN GESTION DE
PROJET ET MARIE DE SUPPLAY, QUI M’ONT TRANSMIS MÉTHODOLOGIE, CONFIANCE ET FORCE DE CARACTÈRE, ESSENTIELLES
POUR S’IMPOSER EN MANAGEMENT.>>

<<LUTTER CONTRE LES STÉRÉOTYPES ET VALORISER LES RÉUSSITES FÉMININES AIDERA À ATTIRER PLUS DE FEMMES DANS
L’INFORMATIQUE, NOTAMMENT VIA DES INTERVENTIONS ET PROGRAMMES SCOLAIRES, FAVORISANT ENSUITE L’ÉGALITÉ
SALARIALE ET L’ACCÈS AUX POSTES À RESPONSABILITÉ.>>
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