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QU’EST CE QUI T’A MOTIVÉE À CHOISIR DES ÉTUDES EN INFORMATIQUE ?

QUELS SONT TES OBJECTIFS PROFESSIONNELS À LONG TERME ?

COMMENT PERÇOIS-TU L’ÉVOLUTION DES DROITS DES FEMMES DANS TON DOMAINE
D’ÉTUDES ET QUELS CHANGEMENTS SOUHAITES-TU ENCORE VOIR ? 

AS-TU UNE FEMME QUI T’INSPIRE PARTICULIÈREMENT DANS TON PARCOURS ACADÉMIQUE
OU PROFESSIONNEL ? POURQUOI ? 

<<J’AI CHOISI LE MICSI CAR CETTE FORMATION ME PERMET D’ALLIER LA GESTION D’INFRASTRUCTURES SYSTÈMES ET
RÉSEAUX AVEC UNE SPÉCIALISATION EN CYBERSÉCURITÉ. CELA ME PERMET DE DÉVELOPPER UNE EXPERTISE TECHNIQUE
TOUT EN APPRENANT À MANAGER DES PROJETS COMPLEXES, UNE COMBINAISON QUI EST ESSENTIELLE POUR RÉPONDRE
AUX ENJEUX ACTUELS DE L’ENTREPRISE.>>

SELON TOI QUELLES INITIATIVES CONCRÈTES POURRAIENT ÊTRE MISES EN PLACE POUR
RÉDUIRE LES INÉGALITÉS ENTRE HOMMES ET FEMMES DANS LE MONDE DU TRAVAIL ? 

<<MON OBJECTIF À LONG TERME EST DE DEVENIR UNE EXPERTE EN GESTION D'INFRASTRUCTURE IT. J'AIMERAIS ÊTRE EN CHARGE DE
LA CONCEPTION, DE LA MISE EN PLACE ET DE LA MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES CRITIQUES AU SEIN D'UNE ENTREPRISE.>>

L'ÉVOLUTION DES DROITS DES FEMMES DANS L'INFRASTRUCTURE ET LA CYBERSÉCURITÉ S'AMÉLIORE, MAIS IL RESTE
ENCORE DU TRAVAIL À FAIRE. J'AIMERAIS VOIR PLUS DE PROGRAMMES QUI ENCOURAGENT LES FEMMES À SE FORMER,
SURTOUT DANS LES ASPECTS TECHNIQUES DE LA CYBERSÉCURITÉ, ET QU'IL Y AIT DAVANTAGE DE FEMMES RECONNUES
POUR LEURS CONTRIBUTIONS DANS CE DOMAINE.
 

UNE FEMME QUI M’INSPIRE BEAUCOUP EST KATIE MOUSSOURIS, UNE EXPERTE EN CYBERSÉCURITÉ. ELLE A NON SEULEMENT
UNE GRANDE EXPERTISE TECHNIQUE, MAIS ELLE SE BAT ÉGALEMENT POUR LA DIVERSITÉ ET L'INCLUSION DANS LE
DOMAINE. SON PARCOURS MONTRE QU’IL EST POSSIBLE DE RÉUSSIR DANS UN DOMAINE EXIGEANT TOUT EN FAISANT
ÉVOLUER LES MENTALITÉS.

POUR RÉDUIRE LES INÉGALITÉS ENTRE HOMMES ET FEMMES DANS LE MONDE DU TRAVAIL, IL FAUDRAIT COMMENCER PAR
GARANTIR LES MÊMES CHANCES DE RECRUTEMENT ET DE PROMOTION POUR LES FEMMES. 
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